DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podl’a § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 13/§ 52a/2013/SR

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastlipeni: Ing. Helenou Bohatovou, PhD., riaditelkou

1C0: 37961187

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica ¢. uétu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d’alej len ,,iirad PSVR )

a

Obec Paldrikovo

Adresa: 941 11 Palarikovo, Hlavna 82

V zastipeni: RSDr. Bernardom Rosteckym, Statutdrnym zastupcom
1CO: 00309176

DIC: 2021060767

Bankové spojenie: VUB &, udtu: 170424172/0200

(d’alej len ,, PO/FO* a spolu s uradom PSVR d'alej len ,ti¢astnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpefeni realizicie
aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby podlfa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzb4ach zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

Clanok II

; Utel dohody
1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovelnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, #e finantny prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zék. &. 523/2004 Z.z.
o rozpoftovych pravidldch verejnej sprévy aozmene adoplneni niekiorych zdkonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostéva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR. Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného
pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon €. 25/2006 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,



zakon NR SR ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov).

. PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie

finanénej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich prepisov.

Clénok II
Préva a povinnosti iuradu PSYR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytnit PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zékona o sluZbach zamestnanosti na
thradu ¢&asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovol’nickej sluzby najviac vo vyske 79,50 EUR a prispevok na tihradu ¢asti celkovej
ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mai takého
zamestnanca najviac vo vy§ke 0 EUR, spolu najviac vo 79,50 EUR.

Slovom: Sedemdesiatdevat’ EUR, 50 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohladnit' termin zacatia
vykonévania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. IV bod 2, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutognosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonivajuceho
dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré suvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 26,50 EUR a prispevok
na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 26,50 EUR.

Poskytntit PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto €lanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky, ak termin =zacatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendédrneho mesiaca.

Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ake dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovignej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje po&as kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Zasu, resp. menej ako dvojnédsobok tyZdenného pracovného casu.

Poskytnit' PO/FO mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivani ¢innost’ v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO po¢as doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaéne prispevok na

udet, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dila predloZenia vetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchaddzajicej vety neplynie, ato aZz do skon¢enia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednit splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej innosti oproti stavu pred jej zadatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v stlade s bodom 6.
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7. Vratit PO/FO origindly dokladov predlozenych podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do

30 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

Clanok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1

Zabezpetit' aktivatni &innost' formou dobrovolnickej sluzby v sillade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niz$ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeSnych sluzieb ad'al§ich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskuto¢riovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitidrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 1.3.2013 do 31.5.2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ
v Struktire:

Druh vykonavanej debrovolnickej | Potet i i Rozsah

sluzby v oblasti podra bodu 1 Uaze | e2aMEs S erminysRopayania odidos g e ns e
Sluzba v oblasti styku s =

Veienastii 1 41900 ‘ 1.3.2013 - 31.5.2013 20

. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby

UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do| od-do |od-dojod -do|od-do| od-do |od-do| od-do | od-do | od -do

CaSUV{f rozpatie | 8,00~ 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
v hodinéch) 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 -

[Pocet zaradenych
UoZ 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (d'alej len
organizator), ktori budu organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu ...0.......... hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukoncenie
pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spoluprdci s uradom PSVaR do 15
kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit' iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestna organizatora, je za
organizovanie dobrovol'nickej sluZzby zodpovedny tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu PSVR
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
3



10.

[uls

zaslat’ Gradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni
odo diia zalatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zifastfiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizitorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt uidast’ na
vykondvani aktivaénej éinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu radu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesagne, najneskér do 5§ pracovanych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochadzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku innost' a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aaa 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v od6vednenych
pripadoch organizovat’” dobrovolnicku sluZbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo ~veCernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ PO/FO ozndmi
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat
aktivatni Cinnost’ aj vo vefernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja
a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR pozaduje stthlas UoZ a uvedena skuto¢nost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skonfeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o tihradu platby (Priloha &. 3a k tejto dohode) a sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registragnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacmi ¢innost' a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Priloha €. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom §tatutdrneho zéstupcu,

<) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éinnost' za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode),

d) vyplamnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socialnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, 1 origindl a2 képie
vypisu z bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prisluinej platby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit Spréavu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivagnej ¢innosti oproti stavu pred jej zadatim, ktoré tvori prilohu &,
7a tejto dohody.

Ozndmit' uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neudast, alebo predéasné ukonenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 5a k tejto dohode). Oznamit’ tiradu PSVR najneskédr do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 6a
k tejto dohode).
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13.

14.

b5

16.

V pripade predtasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat na
vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti
moZe vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokratovat v zmysle platnej dohody s uradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN
nepredlzuje. Vykonévanie aktivaénej innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnad pracovna neschopnost” tohto UoZ trvé dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivaénej ¢&innosti. Ako ospravedlnenu neucast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekédra a odévodnent a neodkladni
navstevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujiicim lekérom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivagnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaént
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni tradu
PSVR.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej ¢innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouzit na thradu opravnenych
ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbdch zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoméd osobitne tychto skuto¢nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov: Vydavky je moZné povaZovat za oprdvnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivanej €innosti, priCom za prvy dei realizdcie sa povaZuje ddtum uinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZzené tétovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré sl riadne evidované v utovnictve obece v silade s platnymi
vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- spifaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a i¢elnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivanej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je suastou zameru
organizovania aktivacénej ¢innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v stlade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zésadou preukdzatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprédvnené vydavky nie je
mozné povaZovat
a) uroky z dlhov,
b) vratné daf z pridanej hodnoty,
¢) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbéch zamestnanosti,
e) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju naklady na realizaciu aktivaénej &innosti bez
pridania hodnoty,
f) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Uchovéavat’ tito dohodu, vréatane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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17. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu préce, socidlnych veci arodiny
a d'al3im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov
adaldich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebeZzne podas trvania zdvizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

Clianok V
Ukondéenie dohody

. Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov udastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mozno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om oprdvnene

poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia u¢innosti ukon¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z uastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne uéinky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej podmienok
nastdvaji dilom dorufenia pisomného ozndmenia oprédvnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

. Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zédmerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiluje(l) aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (s11)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnené zakipené v ramci realizécie aktivaénej
¢innosti na iné ulely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je moZne
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za véazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni Cl. I1I

bodov 1 az 5 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu PSVR

finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni od
odstlipenia na ucet ¢.10.: 7000128524/8180. PO/FO sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 3kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VL.
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi

platnymi v SR.

.V rdmci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do

pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivadnej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zikonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky
vykondvania dobrovol'nickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.
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V pripade nedodrzania zaviizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO znéa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnii inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v sulade so zédkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zagaty, defi poruSenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie iradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole suinnost, ato priebezne po
celti dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma ué&astnikmi dohody
a utinnost’ nadobudne diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Vzdjomna komunikécia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviznost
vyzaduje pisomnti formu, v rdmei ktorej s castnici povinni uvadzat' &slo tejto dohody. Pre
vzéjomnu pisomni komunikéciu budd tGastnici dohody pouzival poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Ukastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl43t' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 ($tyroch) rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR
obdrZi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zamkoch, diia 20. 2. 2013 V Novych Zdmkoch, diia 20. 2. 2013
Statutarny zéstupca Ing. Helena Bohatova, PhD.
- riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky



