Cislo zaznamu: 2016/70003

DOHODA _
tislo 44/§ 52a/2016/SR

o zabezpeteni podmienok vykonivania aktiva¢nej Sinnosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
privnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len . dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

l:Jstredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupeny riaditel'kou: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,,arad*)

Pravnicka osoba: Obec Palirikovo

Sidlo: 941 11 Palarikovo, Hlavna 82

Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Jozef Deridr

ICO: 00309176

DIC: 2021060767

IBAN: SK12 0200 0000 0001 7042 4172

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 — VSeobecna verejna sprava
(d'alej len ,,pravnicka osoba*)

; Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok*)
podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len zdkon o sluzbich
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu (d'alej len ,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.
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2. Predmetom dohody je tdprava prdv apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonévania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
wdobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na tirazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na Ghradu Casti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti dalgich nakladov, ktoré savisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zaviéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clénok II.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut'" pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluzbéch
zamestnanosti na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 2438,70 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 2438,70 EUR, slovom:
DvetisicStyristotridsatosem EUR 70 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podlia bodu 1 zohladnit' termin
zaCatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. 11 bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnit’ prévnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v truktire: prispevok na thradu Gasti
ndkladov, ktor¢ stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29
EUR a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo
vySke 81,29 EUR.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalend4rnom
mesiaci.

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
vpripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut” prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &léanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarncho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lénku, ak
UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesaéne
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prispevok na u¢et, najneskér do 30 kalendérnych dni odo dita predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov.,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladoy apo predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovaani so  stavom pred jej zacatim* (dalej len sprava®) v stlade
S0, Zdmerom  organizovania aktivacnej  Cinnosti - formou dobrovolnickej  sluzby"
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla €. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodn inak.

Ozndmit' pravnickej osobe, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’ a G&innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpo€tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok I11.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

[

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutociiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od  1.3.2016 do 31.8.2016 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 5
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych

Cinnosti podla § 52a P Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ  ISCO-08 T"""“ovgl'(‘l‘(’)“’"““"’ (t§%denny rozvrh
o sluzbich hodin)
zamestnanosti' |
Pracovnik na Cistenie 5 9613001  1.3.2016- 31.8.2016 20

verejnych priestranstiev
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