KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231

Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

nazov organizacie: Obec Palarikovo
zastupena.: Mgr. Lubicou Karas ovou, starostkou
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade v Palarikove
zastupena:  Mariou Vitekovou , predsedni€kou zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu



Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatefla.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast'Il.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor)
za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno v rozsahu 1 pracovného dna.

2. Zamestnavatel poskytne Cclenovi odborového organu na CcCinnost odborovej
organizacie pracovné volno v rozsahu 2 hodin mesacne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeCi uUhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskoér
do 2 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvofneného odborového funkcionara po skoncéeni funkéného obdobia
zamestnavatel zaradi jeho povodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na
inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' llI.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej

discipliny.
Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 13
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy

pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.



Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne.
Clanok 15

Zamestnanci na Obecnom Urade maju ustanoveny pruzny pracovny €as. Pruzny
pracovny Cas sa sklada zo zakladného (povinného) pracovného €asu a volitelného
pracovného Casu. Na ucely dovolenky, PN a pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca sa posudzuje kazdy pracovny den rovnako, t. j. 7,5 hodiny.

Denny pracovny Cas tvoria:

a) zakladny pracovny cCas (povinny) je od 8,00 hod. do 14,00 hod. -
zamestnanec je povinny byt na pracovisku.

b) volitefny pracovny ¢as je od 7,00 hod. do 8,00 hod. a od 14,00 hod. do 18,00
hod. — zamestnanec je povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby za
mesiac odpracoval plny mesacny fond pracovnej doby. Zaroven je povinny
reSpektovat pri urCeni svojho volitelného pracovného c¢asu pokyny
nadriadeného tak, aby bola zabezpecena prevadzka uradu pocas strankovych
hodin.

Pre zamestnancov na obecnom urade je obednajSia prestavka 30 min. v rozpati od
12,00 hod. do 13,00 hod.

Pre zamestnancov v technickych sluzbach (s pravidelnou obednaj$ou prestavkou od
12,00 hod. do 12,30 hod.) je ur€eny pevny pracovny ¢as od pondelka az do piatka od
7,00 hod. do 15,00 hod.

Zamestnanci so skratenym pracovnym pomerom na Obecnom urade maju stanoveny
pevny pracovny ¢as a obedovu prestavku v ¢ase od 11,00 hod. do 11,30 hod.

Clanok 16

a) Pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne na tychto pracoviskach:
- dom kultary,
- obecna policia.

Clanok 17

Ak to prevadzkové dévody dovolia a vacsina zamestnancov prislusného pracoviska o
to prejavi zaujem, zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného
Casu aj na inych pracoviskach ako je uvedené v ¢lanku 15.

Clanok 18

Zamestnavatel zapocCita do pracovného Casu €as potrebny na ocistu po skonceni

prace v dizke 20 min. zamestnancom vykonavajicim tieto pracovné &innosti:

- zavoznik pri zabezpecCovani zvozu komunalneho odpadu, separovaného odpadu
a odpadovej vody.



Clanok 19

Praca nad€as bude nariadovana na prikaz zamestnavatela len v rozsahu § 97 ZP
a to v rozsahu najviac 150 hodin v kalendarnom roku.

Clanok 20

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi a starostovi obce, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov.

Clanok 21

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté v rozsahu ZP.

Clanok 22

Pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec ZP bude zamestnancom poskytnuté v

tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- pri vlastnej svadbe 1 den,

- svadbe dietata alebo rodi¢a 1 den,

- pri umrti manzela-ky, druha-zky, dietata 1 den,

- pri umrti rodi€ov a surodencov zamestnanca, rodi€ov a surodencov manzela-ky,
ako i manzela-ky surodenca 1 den,

- v pripade darovania krvi za kazdy odber doloZeny potvrdenim NTS,

- zamestnancovi starajuceho sa o dieta mladsie ako 10 rokov poskytne
zamestnavatel v rozsahu 1 den za 2 mesiace, za podmienky odpracovania aspon
30 dni v obdobi 2 predchadzajucich mesiacov ( bez moznosti kumulacie) — do
31.12.2024

- sick day - 2 dni na zotavenie pocCas kalendarneho roka od 1.1.2025

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu:

- vindividualnych pripadoch, na zaklade doziadania zamestnanca, napr. pri
spoluorganizovani spoloCenskych podujati, max. v rozsahu 1 pracovného dna
v kalendarnom roku.

Clanok 23
Zamestnavatel vyplati zamestnancom, ktori pouzivaju s jeho suhlasom na vykon
prace vlastné naradie, vlastné zariadenie alebo vlastné predmety nahradu vo vopred
dohodnutej vyske, za osobitnych pisomne uzatvorenych podmienok.

Clanok 24

Zamestnancovi nevznikd povinnost hradit naklady spojené so zvySovanim
kvalifikacie v pripadoch uvedenych v ZP.



Clanok 25

Pre zamestnancov u ktorych €astd zmena vykonu ich prace vyplyva zo zvlastnej

povahy povolania su stanovené tieto podmienky na poskytnutie stravného:

- na stravovanie poskytne zamestnavatel (podfa Opatrenia €. 432 z 30.11.2022)
stravné listky v hodnote 5,30 € a finanCny prispevok na stravovanie v zmysle
Vnutorného predpisu Ocu ¢.1

- od 1.1.2025 stravné listky v hodnote 6,90 € a finan¢ny prispevok v sume 5,40 €
na stravovanie v zmysle Vnutorného predpisu OcU .

Clanok 26

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckove
vo vySke 40 % stravného urCeného podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach.

Clanok 27

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a/ , b/ alebo ¢/ z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat doterajSiu
pracu sa poskytuje v zmysle Zakonnika prace.

Clanok 28

Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvySuje o
dvojnasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ktory odpracoval
v organizacii najmenej 10 rokov.

Clanok 29

1. Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost' je viac ako 70% , zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, ktory odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

2. Pri prvom skoncCeni pracovného pomeru apo prvom priznani pred¢asného
starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76a ods.2 Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca, ktory odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

Clanok 30

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu v zmysle § 152a ZP
ipri nesplneni podmienky stanoveného priemerného evidenéného poctu
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zamestnancov.
Clanok 32

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi jeden mesiac pred jej uskutoCnenim.
Cast'IV.
Platové podmienky

Clanok 33

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

Clanok 34

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 35

Zamestnancovi mbéze urcit zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a
najvysdej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitane;
praxe .lde o zamestnancov kategodrie ,robotnik®, ktori budu zatriedeni do 1. tarifnej
triedy a 1. platového stupria minimalne v rozsahu minimalnej mzdy.

Clanok 36

VySka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

- na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,

- za dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov,

- za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti a schopnosti az do
vy8ky 100 % platovej tarify najvys$Sieho pracovného stupfia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava

na dobu kalendarneho roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok

prehodnoti.

Clanok 37

Priplatok za zmennost sa nestanovuje, kedze obec nema pracoviska vo viaczmennej
prevadzke.

Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy a za
podmienky odpracovania u zamestnavatela najmenej 10 rokov:

- pri dosiahnuti veku 50 rokov vo vySke 0,50-nasobok ich funkéného platu,

- pri dosiahnuti veku 55 rokov vo vyske 0,75-nasobku ich funkéného platu,
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- pri dosiahnuti veku 60 rokov vo vyske jedného funkéného platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu vo vyske 2.000,- € pri prvom
skonCeni pracovného pomeru za pracovné zasluhy za podmienky odpracovania
u zamestnavatela najmenej 40 rokov.

Clanok 39

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadCas alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi penazna nahrada za
stratu €asu vo vySke 20% priemernej hodinovej mzdy alebo nahradné volno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Clanok 40

Zamestnavatel sa zavazuje polroCne prerokovat so zavodnym vyborom cCerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 41

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pofas doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 75% denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zékona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 42

Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov, vratane starostu obce
a kontroldra obce, stravovanie formou poskytovania stravnych listkov a finan¢ného
prispevku na stravovanie.

Clanok 43

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin, dalSie teplé hlavné jedlo.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 45

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedinenegj
nepritomnosti v praci, ato pocas nahradného volna.
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Clanok 46

Zamestnavatel poskytne stravovanie aj déchodcom, ktori do odchodu do starobného
alebo invalidného dbéchodku pracovali uzamestnavatela ajeho pravnych
predchodcov. Od 1.1.2025 , ktori odpracovali u zamestnavatela najmenej 10 rokov.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnancom, ktorych zdravotny stav je negativne
ovplyviiovany vykonom prace, bude poskytnuty prispevok najma na ambulantné
lieCenie z prostriedkov socialneho fondu vo vySke 33,00 € poCas dlhodobej PN.
Vyber ucastnikov a vySka prispevku zo socialneho fondu su dohodnuté v zasadach
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 48

Zamestnavatel zabezpecCi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podfa zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clanok 49

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej
tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej pd6ziCcky podla zasad pre pozivanie
socialneho fondu.

Clanok 50

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpedi organizovanie poznavacieho zajazdu,
nakup vstupeniek na kulturne a Sportové podujatie v zmysle zasad pre pouzivanie
socialneho fondu. Zamestnavatel uhradi zamestnancovi nakup vstupeniek zo
socialneho fondu pri individualnej ucasti na kulturnych, Sportovych podujatiach po
predlozeni dokladu o uhrade /vstupenky/ v Uhrnnej sume do 50,- € za kalendarny
rok .
Clanok 51

Zamestnavatel z prostriedkov socialneho fondu zakupi, podla finanénych moznosti,
Sportové potreby, ktoré bude zamestnancom zapoZiCiavat podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 52
Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom
odmeny pri pracovhom jubileu, pri zivotnom jubileu apri prvom odchode do

déchodku:

Pri pracovhom jubileu za podmienky nepretrzitého pracovného pomeru u
zamestnavatel’a:



- pri odpracovana 20 rokov vo vyske .................. 200,00 €,

- pri odpracovani 25 rokov vo vyske.................... 250,00 €,
- pri odpracovani 30 rokov vo vyske ................... 300,00 €,
- pri odpracovani 35 rokov vo vyske ................... 350,00 €,
- pri odpracovani 40 rokov vo vyske ................... 400,00 €.
Pri odchode do déchodku, za podmienky odpracovania v organizacii najmenej
10 rokov, vovyske .l 300,00 €.

V pripade, ak zamestnavatel uz poskytol v minulom obdobi zamestnancovi niektory
z uvedenych plneni, povazuje sa tento narok za vysporiadany.

Clanok 53

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu podla zasad
pre pouzitie socialneho fondu: zamestnancovi a jednému rodinnému prislusnikovi na
dopravu vo vySke 100% nakladov, na ubytovanie zamestnancovi vo vyske 50%
nakladov pocas spolo¢ného zajazdu.

Clanok 54

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, hlavnému kontrolorovi a starostovi obce
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 16,00 € (mesacne),

a v rokoch 2023-2025 je to najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatelsku zmluvu s touto dopinkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoCnosti dozvedel.

Clanok 55

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové dbchodkové
sporenie podfla zasad pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 56

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na uhradu nakladov
spojenych s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vySke 0,05% zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

Clanok 57
Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dalSim pridelom vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac,
-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clanok 58
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Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 59

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpo&tom
socialneho fondu.

Clanok 60

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu polrocne.

Clanok 61

Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca poskytne pri vyznamnych Zivotnych
prilezitostiach / svadba, promoécie, pohreb ..atd./ sluzobné motorové vozidlo
s uhradou poplatku za spotrebované pohonné hmoty a amortizaciu vozidla.
Zamestnavatel, ak tomu nebudu branit vazne prevadzkové dbévody, poskytne
zamestnancovi na jeho Ziadost dopravné a iné mechanizmy s uhradou poplatku za
spotrebované pohonné hmoty a amortizaciu mechanizmu.

Zamestnavatel, ak tomu nebudu branit vazne prevadzkové dévody, poskytne
bezplatne na Ziadost zamestnanca priestory domu kultury / na svadbu, promécie
a iné rodinné akcie/.

Cast VL.
Zaverecéné ustanovenia
Clanok 62

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2025. Jej
platnost sa vzdy predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na
uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost driom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 63

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 64

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
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Clanok 65

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované v
polroCnych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 66
Tato kolektivha zmluva je u€inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Clanok 67
Zamestnavatel zabezpecCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby

jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 68

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Palarikove, dia : 30.12.2022

ZO SLOVES pri OCU Palarikovo OBEC PALARIKOVO
............. Mar|av|tekova MgrLubmaKarasova
predseda ZV starostka obce
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