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DOHODA
¢. 18/17/054/155

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného projektu
»Cheeme byt’ aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku cinnost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb, Obchodny zakonnik v zneni
neskordich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Ukastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940.01 Nové Zamky
v mene ktorého kond: Ing. Helena Bohétova, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenic: §tatna pokladnica

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’
Pravnickd osoba/Fyzicka osoba
nazov/meno: Obec Palarikovo
Miesto podnikania: Hlavna 802, 941 11 Palarikovo
ZastGpeny: Mgr. Jozef Dertiar
ICO: 00309176
DIC: 2021060767
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/Vieobecna verejnd sprava
bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK12 0200 0000 0001 7042 4172

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnfci dohody*).

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
http:fwww, emplovment. gov.sk  www.esfgov.sk
Doheda €. ..../201.../§ 54 /(50+) 1
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(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnut{ finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného
uchadzadov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ 50+).
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadostt
o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci narodného projekt ,, Cheeme byt aktfvni
na trhu prace (50+}".

Clanok I
Uéel a predmet dohody

i/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ 50+ (d’alej len ,,prispevok®) § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach
zamestnanosti v platnom zneni v rdmei narodného projektu ,,Cheeme byt aktivni na
trhu price (50+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dale;]
len ,,ESF*) a $tatncho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,.8tatny rozpocet™)
v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’ .

b) Nérodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“
Kéd ITMS 2014+: 312031A148

¢) Ozndmenia &. .../201.../§54 /(50+)

d) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zakon
o sluzbéch zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvéarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+, podl'a § 54 ods. 1
plsm. a) zdkona o sluZbich zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho
spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo Sttneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
§tatneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei
Operacéného programu Dudské zdrofe.
hup:tiwww.employment. gov.sk  www.esf gov.sk
Dohoda & .../201.. /§54/(50+)
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Clanok 11

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl’a § 8 ods. 1 pism. b)

zdakona o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 3 (ak sa stdradom pisomne
nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po debu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 3.

2)

Splnenie podmienky doby udrZzania, je zamestndvatel povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou &. 8) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendArnych dni
V pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, moZe
pisomne poZiadat’ urad o predienie tejto doby. V takom pripade je v &ase plynutia
stanovene] lehoty povinny pisomne poZiadat drad o jej predlZenie.) od nadobudnutia
Uéinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvdzok na dobu uréitd, z toho 3 znevyhodnenych UoZ
50+ na dobu 12 mesiacov a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom <&innosti
zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabul'k

Iny pomocny pracovnik | 9629999 2112,00
! inde neuvedeny 01.08.2018 12 12 500 176,00

Iny pomocny pracovnik | 9629999 7112.00
L' | inde neuvedeny 01082018 12 12 500 176,00

Iny pomoceny pracovnik | 9629999 2112,00
! inde neuvedeny 01.08.2018 12 1 300 176,00

*Podla vyhlagky $U SR &, 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani

! Podla vwhidsky SUSR & 516/2011 2 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticld k[asiﬁkcic.id zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operadného programu Ludské zdrofe.
hitp:/fwww.employment. gov.sk  www. esf gov.sk
Dohoda ¢ ..../201.. /§54/(50-)
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2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom urade, ¢i mé
zamestnanec podpisant Kartu G&astnfka (najneskdr v deil nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodnené¢ho UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskodr do 10 kalendarnych dni od vznilku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce v ktorej je povinny
uviest,, Ze znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramei NP ,,Chceme byt aktivni na
trhu prace (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je sacast'ou pracovne] zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenu kdpiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddéchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 8 ),

d) podla potreby i d’aldie doklady, ktoré uréi trad.

4y Dodrziavat’ §truktiru vytverenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonami pracu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnAvatel’ nie je opravneny zniZit'" dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podl’a bodu 2
tohto ¢linku.

6) Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) Vstlade s ¢€lankom III tejto dohody predkladat’ tradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na thradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenic, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutonom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné
verejné zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ polkladniénej knihy u¢tovne] jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednn Ziadost’ o ihradu platby je zamestndvatel’ povinny predlozit' dradu najneskdr
do 31.10.2020. Po tomto termine nebude zo strany uUradu Ziadost o hradu platby
akeeptovana (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Tento profekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Dudské zdroje.
hitp.rwww, employment. gov.sk  www.est.gov.sk
Dohoda & ...7201.. /$54/(50+)
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8) Oznamit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienock najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutolnost’ nastala, vratane oznédmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Stdasne predloZit koépiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvident kopiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri predloZit’ za kaZdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku,

10) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ a uschovavat’ tiito dehodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a d'al§im
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich Uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéen{ ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel neumoZn{ vykon kontroly aauditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyke.

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny,radu a dal$ich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sudinnost’
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmid oprdvnenosti vynaloZenych
nékladov.

13) Oznadéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramei publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zikon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
anelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 11

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytnat zamestnavatelovi prispevok na uhradu preddavku poistného na povinné

verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
5

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmet
Operadného programu Ludské zdrofe.
hitp:/iwww. employinent. gov.sk Www.esh.gov.sk
Dohoda & ..../201.. /§54/(50+)
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starobné déchodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesaéne najviac poas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta v stlade s €. V bod. 5. Mesand vyska prispevku je najviac vo vyike
488,38 EUR pre rok 2018, &o predstavuje 1,5 ndsobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZz treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory
predchidza kalenddrnemu roku v ktorom sa prispevok peskytuje na jedno dohodnuté
racovné miesto nasledovne:

1 9629999 1 12 176,00 488,38 T 5860,56

1 9629599 12 i2 176,00 488,38 5 860,56
1 9629599 12 12 176,00

2)

3)

4)
3)

V stilade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho et
mesaine, najneskor do 30 Kkalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku I1 bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajice)
vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovengj.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 tejto dohody, Grad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a doglo
k nedodr¥aniu podmienok tejto dohedy, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnévatel'a
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vypldcanie prispevku aZ do
ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla €lanku IT bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost” o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ ahrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2020.

Dorudit zamestndvatelovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdrofe.
htip:Hfwww.employment.gov.sk www.esf gov.sk
Dohoda & ...7201.. /§34/(50+)
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6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a udinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za oprdvnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vdefi jej ulinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestndvatelom a s riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti sit
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nebude
minusovy. -

2) Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalo#il na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnene] cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu Géastnfka.

3} Opravnenymi nékladmi na Uéely tejto dohody s ndklady na ahradu &asti preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starebné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
najviac vo vy¥ke 488,38 EUR pre rok 2018 ¢o predstavuje 1,5 ndsobok sumy
preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy aZ treti Stvrtok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje, a to mesaéne najviac pocas 12
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

4) Vyska prispevku zodpoved4 pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat${ pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

5) Dohodnutd vySka prispevku sa po celd dobu trvania zAviizku nebude menit’
realizacie (nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodadrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a @¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
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o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor¥ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo&tu a ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o
sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému

finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nédkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na &lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deh obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ulely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
dett, ktory bol s uchiadzafom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ 50+ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych
dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych
dni) od jeho uvolnenia (ak sa s Gradom nedohodne inak). Pofas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu
neobsadenia pracovného miesta sa predlZuje doba trvania pracovného miesta a
poskytovania prispevku len v stlade s ¢asovym harmonogramom nérodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorfieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ 50+,

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dolasne vol’né (napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamesindvatel mdZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur&itd polas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ 50+,
ktorého poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel' podlPa tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu préce
podfa zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit’ vradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
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kalenddrnych dni odo dna zistenia tejto skutofnosti (ak sa s dradom nedohodne
inak).

8) Vo vizbe na ¢&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamesinavatela povaZzuje zvySenie poftu pracovmych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy
ndrast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych miest podla
predchadzajuce] vety, zamestndvatel je povinny preukazat, Zc k tomuto zvy§eniu
nedoflo v ddsledku zrufenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zékona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor¥ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’ idajmi uvedenymi
v prilohe & 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru§il
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
&. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 6) je povinny vratit’ Uradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo vyike
najniz§ieho poskytnutého prispevku, a to najneskdér do 30 kalenddrnych dni od
zru$enia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dwradu pomernt &ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonfenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisemne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzZivatel'skému
zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zékonnika préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia
docasného pridelenia,

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom d&ase, finanény prispevok neméZe byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porufenia finandnej
discipliny do diia skondenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI

Skondenie dohody
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1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a za¢ina plynit’ od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratitt na adet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo ditia podania vypovede na poS§tova prepravu alebo osobného
podania na tarade.

3) KaZdy z udastnfkov dohody je opravneny edstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné eznimenie o odstipeni dorutend
druhému ucastnikovi tejio dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dormdenia ozniamenia
o odstipeni druhému t¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia d¢innosti odstipenia na Géet vradu.

4) Za zdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnévatel'a

poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 ana strane
tradu poruSenie povinnosti podla ¢élanku III vbode 2 a 3. Za zdvaZné poruSenie
podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj poruSenie zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci anelegilnom zamestndvani aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ¢lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody. Lo

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nic je
mozny.

6) Zamestnavate! sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanfm nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Glel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Téato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma U&astnikmi dohody a u&innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skond splnenim zavizkov wlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstupenlu od
dohody podfa ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10} Tato dohoda je Vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIAst
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V Novych Zamkoch dﬁaz 3 -07- 2018 V Novych Zamkoch dia 9 3 -07- 201
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starosta obce riaditel’ka
Uradu préace, socialnych veci a rodiny

Nové Zamky
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