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DOHODA

¢. 18/17/50J/ 18 /INS/NP PZ VAOTP - 3
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z., z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢ adtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,,trad)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Palarikovo

Sidlo: Hlavna 82, 941 11 Palarikovo
V zastiipeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Jozef Dernar

1CO: 00 309 176

DIC: 2021060767

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZz.cinnost’: 84110/Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor.finnost’: 84110/Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB,a.s.

¢ actu: SK12 0200 0000 0001 7042 4172

(d’alej len ,zamestnavatel™)
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Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti tlastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbéch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len SR} a Burépskeho socidlneho fondu (d'alej len
»ESF)v zmysle:

- Operatného programu LCudské zdroje

. Nérodného projcktu NP  PZ VAOTP - 3 ,Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 3

- Zakona & 5/2004 Z. z. o slurbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku Gradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j =zikona o sluZbich
zamestnanosti v salade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi praviymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Furdpskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 4 (poget) znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona osluZbich zamesinanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného <&asu v niZie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladani
Profesia Kod Bjr::llx dgﬁgli;tg;d;a poslg(:(l)):lania Predm[;(;i:éi:‘iané ce;)l:‘c:i\;s; (I:lc;na
Por & | (must byftotoznd | g5CO | prac. gﬂ?:st?;?et; prispeviu 4 cona katdom
PM Spgﬁgifég}lpﬂ:‘zg:ﬁg}lv —08" | pomeru | yalendamych | (uviest potet price jednotlivem PM
zmluve) mesiacov) kalenldarnych Ve
mesiacoch) (ve)
stl. 6*stl.7
stl, 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.o stl,7 sil.8
1, Pomocny pracovnik | 9629999 | 01.04.2018 9 9 648,- 5832,
2. Pomocny pracovnik 9629999 | 01.04.2(18 9 9 648,- 5 832,-
3. Pomocny pracovnik 9629999 | 01.04.2018 9 9 648,- 5832,
4, Pomocny pracovnik 9629999 | 01.04.2018 9 9 648,- 5 832,-
2
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2. Predlozit’ Uradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnut4d mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdena képiu prihlagky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uré{ urad.

3. Dodr#iavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &l. I bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v stlade s ¢L. II. bod 1.

5, Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

6. Predkladat’ Uradu v sulade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskér do posledného kalenddrnehe diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnda v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby azaroveii 1 origindl al koépiu dokladov preukazujiicich vynaloZené
naklady na thradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7. Ozndmit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutoénost nastala, vratane ozndmenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  StGlasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdend képiu odhlasky zo zdravoiného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

8. V pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla €l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchéadzalom o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla €l II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zirovetl
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l I1. bod 2.

9, V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dolasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel modZe na toto pracovné
miesto prijal nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.
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10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon priace kuZivatel'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanea, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnaneca najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia dofasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZitovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiéinnost, ato pricbezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. UmoZnif poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
tgtovnych vykazov, bankovych vypisov ad’al§fch dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu pricbeZne podas trvania zdvéizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13, Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgénom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut im pti jej
vykone potrebni sGdinnost’ a vietky vyziadané informécic a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
7 prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operatncho programu
Pudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpottu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfMaju aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej Sinnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané &innosti, zaroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. ha inl ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I1L.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa&ne prispevok na 4 vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) ve vySke 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
60 % z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt’rok kalendirneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 18 662,40 Eur.
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Tabulka &, 2:

Doba Predpokladana Max
poskytovania mesatnd 80 % mesaé;u'i Mazx, celkovy prispevek
Por. & kéd prispevku celkovA cena predpokladanej vi¥ka na jednotlivé PM
PM I1SCO - (v price cCp rispeviu ve
08" kalenddrnych | zamestnanca zamestnanca P (\? & stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) ve ve
" stll stl. 2 stl. 3 stl4 stl.5 stl.é sth.7
I 9629999 9 048 518,40 750,35 4 665,60
2, 9629999 9 648 518,40 750,35 4 665,60
3 9629999 9 648 518,40 750,35 4 665,60
4, 9629999 9 648 518,40 750,35 4 665,60
Spolu max, prispevol na celkovi
D e 18 662,40 Eur
(v €

Vyska prispevku sa po celtl dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l TIL bod 1 na jeho uUfet mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZzenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 11 bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchédzajtice;
vety neplynie, a to az do skondéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrancnia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €L 11. bod 6
dohody, irad prispevok podl’a €l IIIL. bod 1 tejto dohedy za tote obdobie neposkytne,

Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla élanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, kedy sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpefujuce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

. Za oprdvnené vydavky sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v deil ucinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukézand,
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. Oprdvnenym néakladom na Glely tejto dohody st naklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporovang pracovné miesto/a
z evidencie uchadzalov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje oprdvnenymi
nédkladmi s len tie ndklady, ktoré zamesindvatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, kiory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

. Opravnené niklady musia byt doloZené u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatel'né.

. Dohodnut4 vy¥ka prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF,
Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméi § 68 zékona o sluZbach zamestnanosti,
zakon  &.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen{ nicktorych zékonov v znenf neskordich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnévatel
sGlasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému
finanéného riadenia §trukturdlnych fondov,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v tdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprdvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Dtlom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody je deii vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade p'reobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanéne;
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidldch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.
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Clénok VI
Skoncenie dohody

. Thto dohodu je mozné skondit na zéklade vzijomnej pisomnej dohody t¥astnikov tejto
dohody.

. Uastnici dohody sa dojedndvaju, Ze oprivnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavateFovi do diia nadobudnutia U¢innosti skondenia tejto
dohody zostivaji nedotknuté.

PR

. Kazdy u€astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesatna a zadina plynit od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na néet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na potovii prepravu alebo osobného podania na irade.

. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstapeni dorucené druhému Wlastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom
- doruCenia ozndmenia o odstipen{ druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusf od zafiatku a zamestnsvateP je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Génnosti odstipenia na ucet dradu.

. Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnost{ ustanovenych v ¢lanku v &l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7,10, 16 a 17 a v &l 111
v bode 2. -

- Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruenim.

S Clanok VII. o
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym doddtkg;h.- k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody, :

.V kaZdom pisomnom styku uvédzat &fslo tejto dohody.

. Pravne vztahy v§slovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskcho
zdkonnika (zékon & 40/1964 Obtiansky zékonnik v zmeni neskordich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravinymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maji vztah

k zédvizkom Gdastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobtda platnost difiom jej podpisania oboma zmluvaymi stranami a
Ucinnost diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, 7 ktorych vyplyva jej téastnfkom povinnost’
pisomne ozndmit’, dorugit, poskytnut, predlozit, vratit & inak zabezpedit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie povinmosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
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lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorucend do
podatelne prijemcu a oznafena prezentnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazani
na Ghradu. '

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravinymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vzédjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode"tak, aby zostal zachovany
u&el a obsah sledovany touto dohodou,

7. Utnnost dohody skondf splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstéipeniu od dohody podia &lanku
V1. bod 4.

8 Zamestndvatel suhlast so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poet vytvarenych pracovnych miest, vy&ka finan&ného prispevku,

9. Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis. - :

10. Usastnici dohody vyhlasujfi, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne pre¢itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavrell ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 26.03.2018

Mgr. Jozef Dedinéi B Ing. Helena Bohﬁt(!vé, PhD.
Ytatutdrny zdstupca zamestnavatel'a riaditelka |
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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