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DOHODA
& 18/17/050/3/ NP PZ VAOTP - 3

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie
podi’a § 50 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a 0 zmene 2 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veef a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 01 Nové Zamky
Zastipenym riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: SK27 8180 0000 0070 0053 1292

(d'alej len ,,0rad®)

a
zamestnavate’om
Nazov/meno: Obec Palarikovo
Sidlo/prevadzka: Hlavna 82, 941 11 Paldrikovo
Zastipeny: Megr. Jozef Derniar
1CO: 00309 176
DIC: 2021060767
SK. NACE Rev2 (kod/text) prevazujucej ¢innosti: 84110/V3eobecnd verejné sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.
Cislo a&tu: SK.12 0200 0000 0001 7042 4172

/dalej len ,,zamestnévatel™/

(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opeméného progl amu Ludské zdmje
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~ Clanok]
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti ttastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchédzada o zamestnanie (d'alej len
wprispevok®), podfa § 50 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene

a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a $tdtneho rozpoltu Slovenskej republiky

(d’alej len ,,8tdtny rozpodet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

b) Narodného projektu: NP PZ VAOTP - 3 ,,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 3%
Kéd ITMS2014+: 312031D233

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,Schéma DM - 16/2014%
v platnom zneni. Prdvnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (ES) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovam Eurdpskej Umie na pomoc de minimis,

d) Zékona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla §50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a GCinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho rozpodétu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit” pracovné miesto pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,UoZ*) podla § 8 zdkona
o sluZbach zamestnanosti v celkovom poéte: 3.

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom potte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou &. 1 dohody)
podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30
kalendarnych dni od Géinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny

pracovny uviizok z toho 3 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov, na uréiti dobu; a
2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacneho progl amu Ludske ZdI'O_]e
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na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v niz§ie uvedenej tabulke:

Predpokladani
Profesi Dobs Predpokladana celkova cena
rofesia . P g
P . poskytovania Doba mesacna prace na
Por. & PM P]gf; t . p(g;:iozy:[\fgiiﬁl v Kod prispevku udriania celkova cena kazdom
- , 1SCO 08" | (v kalendamych PM réce jednotlivom PM
buddcej pracovnej zmluve) mesiacoch) P(v P J Ve
stl, 2 * stl.5 *stl, 7
stl. ] stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 sth.8
i 3 Iny pomocny 9629999 12 18 647,76 777312
pracovnik
.. Predpokladana
*Podra vyhiatky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkovd cena
- oo ©Fee spatu 23 319,36
Statisticka klasifikdcia zamestnani v €)

2.1, Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prislu$nom urade, &i
zamestnanec ma podpisanu Kartu ufastnika (najneskdér v den nastupu do pracovného
pomeru).

3. PredloZit’ tradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika préce a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,
c) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi Grad.

4. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1)} a 2} tohto ¢lanku
pridelovat” zamestnancom pracu podla pracovnej zmhuvy aplatit’ im za vykonand pracu
dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine,

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevvhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
Elanku.

6. Viest osobitnil evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tGto evidenciu
potvrdzuju.

7. Vstlade s €ldnkom 1II tejto dohody predkladat’ Gradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dihradu platby a zarovei 1
originil a 1 képin dokladov preukazujicich vynaloZené ndkiady na thradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok.

Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnend, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na turad najneskdr v posledny deni lehoty uvedenej v tomto
bode.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatneého programu Ludské zdroje
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Za tieto doklady sa povaZuju najmii: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dodchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutolneni platby. Zamestndvatel je povinny predkladat’ G¢tovné

doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup néaradia, spotrebného materialu, uhrada
odvodov a pod.), zamestndvatel' je povinny predlozit’ aj t0 Cast’ pokladni¢nej knihy za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pri¢om stav pokladne k danému dilu nesmie byt minusovy. Pre 0i¢ely postdenia opravnenosti
pristudnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celt pokladni¢nt knihu
za prisludny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ uradu pisomne kaZzddi zmenu dohodnutych podmienck mnajneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovnii zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skonlenie pracovného pomeru ozndmit
tradu najneskér do 10 kalendarnych dni odo dia kedy skutodnost’ nastala, Si¢asne
predlozit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdent
képiu odhliasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného ddéchodkového
sporenia,

V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predloZit' za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto &lanku.

7 dévodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom cCase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na
uhradu tych nédkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sitéinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny, tradu a dalsim kontrolnym orgédnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umo?nit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnédvatel'ovi povinnost vratit’
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny,Gradu adalich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sti¢innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny, tykajuce sa najmé oprdvnenosti vynalozenych nékladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vrémci publicity ESF,
informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
15, Uchovavat’ titoe dohod { jej priloh a dodatk etkych doklad vkajucicl

poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo dila poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

16. Pouzit’ finan&ny prispevok len na ticel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu

néslednej finanénej kontroly preukaZe, Ze zamestndvatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na tdet uradu najneskdr do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za
poruenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré

zahffiaj aj zakdzané ¢innosti, mbZe pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej Cinnosti, kiord
nepatri medzi zakazané Clonosti, zareveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZzije na iny ucel, resp. na
int &innost ako je uvedena v tejto dohode.

Clénok I1I
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splnenf podmienok
tejto dohody, vo vyske maximalne: 13 506,12 €. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12
kalenddrnych mesiacov, Mesadnd vyska prispevku je 30% celkovej ceny prace
zamestnanca:
Max. Maximdiin
Doba mesadni y celkovy
poskytovani Predpoklad. 30% Max. vyika prispeyok
Por. | poxe | kod a Doba mesaénd | zpredpokla | mesaéna | prispevku | ™
L rispevku | wdrzani | cena prace | -danej CCP vyika pri jednotlivé
tPM | ISCO prisp . . PM
PM 08" (v aPM | zamestnanca | zamestnane | prispevku® | pomernom
kalendérnych (v€) a (v€) kriteni ] {2V*€)tl 4
mesiacoch) (v €) prispevku* 5}: :stl g ?sti
(v€) 9)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl, & stl.7 stl. 8 stl, 9 stl. 10
1. 3 9629999 12 18 047,76 194,32 37517 4 502,04
*Pri ustanovenom tyZdennom pracovaom &ase/plngm pracovnom
avizku sa uvedie max. mesand vydka prispevku do stipca 8.
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného &asu nizsi ako
rozsah uslanoveného tyzdenného pracovného Casu/Eiastolny Spolu max. prispevok
pracovny livizok, prispevok sa v pomerngj Casll krati, uvadza sa na celkovi cenu price 13 506,12
max. mesaéna vydka krateného prispevku do st]pca 9, (vE€)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Opel acnehc programu Ludske zdroje
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V stlade s bodom 1) tohto ¢ldnku poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok na jeho ulet
mesadne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku I1bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfPa predchadzajiicej vety neplynie,
ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vélanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZze za sledovany mesiac skutotne vynaloZené ndklady v lehote
stanovene] v ¢lanku 11 bod 7) tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu

kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku IT bod 7) tejto dohody
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za deil predloZenia dokladoy sa v tomto
pripade povaZuje den, ked sa predioZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujlce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidiach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v savislosti s touto dohodou najskér vdedl jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a s riadne od6vodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

Opravnenymi ndkladmi na déely tejto dohody su ndklady c&asti celkovej ceny prace
zamestnanca mzda, (hrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie
(platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypoéitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZz treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Oprédvnené naklady musia byt dolozené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskehe socidlneho fondu v ramei
Operagného programu Ludské zdroje
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Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ti¢astnika.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit'(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch naymi § 68 zékona o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢&.
357/2015 Z. z. o finan¢ne] kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach veregjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zédkon &
394/2012 Z. z. o obmedzent platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siiCasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava silastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

Vo viizbe na c¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel’a na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, 1. j. defi,
ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho néasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnemia, ak sa s Uradom nedohodne inak. Ak takéto
skuto€nost” nastane v podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na tofo miesto sa predlzuje,
rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby
ukond&enta aktivit ndrodného projektu v zmysle ¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finantne podporované (ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v [ehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomernu ¢ast
poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu
miesta dojde vdobe, po skonfenf podporovanej doby, je zamestnavatel! povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo
v lehote dohodnute; medzi nim a tdradom, je povinny vratit uradu pomernt &ast’
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poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnivatePom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel podla tejto dohody, svynimkou UoZ, ktory uzamestnavatela pracoval
na zéklade prispevku v ramci nicktorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebe inych ddévodov urehi, je
povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnévatel/drad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho Gzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestndvatel/irad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého Uzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného radu.

Vo vizbe na &lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedollo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovinych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zdkona
&. 31172001 Z. z. - Zékonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat tddajmi uvedenymi v prilohe ¢, 2,
ktora je prilohou tejio dohody, najneskdér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12
mesiacov od vytverenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékoPvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona C.
31172001 Z., z. — Zékonnika prace v zneni neskordich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
je povinny vratit’ dradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo dia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
je povinny vratit’ tradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu polas ktorej nebolo
toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskér do 30 kalenddrnych
dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

Zamestnivatel nemdze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnévatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vrati® dradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dria docasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je dotasne volné napr. z ddvodu docasne] pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestndvatel moze
dodasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ tradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel
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s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urcitd pocas zastupovaria,
pri dodrani podmienok stanovenych dohodou.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finan¢nej discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravididch verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

o

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skondit na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody Gdastnikov tejto
dohody.

Ugastnici dohody séﬁdojednévajﬁ, e oprivnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do difa nadobudnutia Ginnosti skoncenia tejto dohody
zostavajli nedotknuté. o

Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesatnd a zadina plynut od prvého dila kalenddreho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznika mu povinnost
vrétit na GSet dradu vdetky poskytnuté finandné prostriedky do 30 dni odo diia podania
yypovede na postovl prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zudastnikov dohody je oprévneny odstipit od dohody pri zévaZnom porudenf
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomne oznamenie odstupeni
dorutené druhému Glastnikovi tejto dohody.. Odstipenie je udinné diiom dorudenia
oznémenia o odstipen{ druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tato
rudi od zadiatku a zamestnévatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 dnf od nadobudnutia Gi¢innosti odstipenia na et tradu,

7a zavainé poruSenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnostf ustanovenych v ¢lanku I1 v bodoch 1), 1.1, 2), 3%, 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v &ldnku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane Gradu poruSenie povinriosti podla
Slanku I v bode 2) a3). Za zavazné porufenie podmienok tejto dohody ' sa povaZuje aj
poruSenie zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani:a 0'Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. :

Odstapenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu 8kody vzniknutej jej poru&‘;‘eﬁ[im.

Clanok VII
Vieobecné a zaverecné ustanovenia -

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma Gi¢astnfkmi dohody, na zédklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.
V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré majii vzt'ah k zdvizkom
ucastnikov dohody. '
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4. Prechod prav a povinnost{ uiéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZzny.

5, Zamestndvatel' stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finantného prispevku.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej*dohody. Utastnici sa v takom
prrpade zavizuju bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

7. Této dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a &innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia tradom.

8. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zéviizkov udastnikov dohody, alebo spbsobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla
&lanku VI bodu 4) tejto dohedy.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z_ktor)'/ch trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravnen tito dohodu podpisaf’, 7e si juriadne a dbsledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Novych Zamkoch, dia 26 -02- 20%8 V Novych Zamkoch, dia 2 § -02- 7973
Za zamestévatela: . Za vrad:
L e X TTTTTTNTTIN L F L Ry L L T P IR CTFITETYS (AP PYPPOPOPTPN " .....
Mgy, Jozef Derniar Ing. Helena Bohs’tt/évé, PhD.
starosta obce riaditelka!

Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania p?écovn)?ch miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie nérastu/ibytku pracovnych miest
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