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DOHODA
¢. 18/17/50J/7/NS/NP PZ VAOTP - 3
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

4+

I

4

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zékona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

medzi O¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veei a rodiny Nové Zamky

Sidle: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktoré¢ho kona: Ing. Helena Bohaitova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie; Stitna pokladnica

¢ actu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,irad™)

a
Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Palarikovo

Sidlo: Hlavna 82, 941 11 Palarikovo
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Jozef Dertiar

1CO: 00309 176

DIC: 2021060767

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz.cCinnost: 84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor.Cinnost’: 84110/VSeobecna verejna spriva
Bankové spojenie: VUB,a.s.

¢ acta: SK12 0200 0000 0001 7042 4172

(d’alej len ,,zamestnavate]™)

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného pragramuy Ludsié zdraje. ™
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prdyv a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o slu¥b4ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
ESF) v zmysle:

- Operainého programu Cudské zdroje
- Nérodného projektu NP  PZ VAOTP - 3 ,Podpora zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 3%

- Zakona &. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a uginnymi vicobecne zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 (poet) znevyhodneného uchddzala o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zakona o sluZzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchddzaé o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej ftri mesiace alebo
znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyZdenného pracovného <&asu v niZiie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracmt;n}’cfl Predpokladani
. pomet bude Doba 4 celkovi cena
P Dat . .| Predpokladana
rofesta Kéd VZD}II?:I d‘;) hl? dnutg/‘: | poskytovania mesadni price na
L 2o u ureita x
Por. & ({nusll byt totoZna ISCO prac. (u(:fiestl’ goéet prispevku celkovd cena kazdom
PM g plofcsmp uvedenog v| Log pomeru {uviest podet 4 jednotlivom PM
budice] pracovne kalendarnych P prace
) 3 ip ) mesiacov) kalendarnych e
zmiuve) mesiacoch) e ve
stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl 4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. Pomocny pracovnil 9629999 | 01.03.2048 9 9 648~ 5832,
1. Pomocny pracovnik 9629999 | 01.03.2018 9 9 648,- 5832,
2
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2. Predlozit’ tradu za kaZdého uchddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovne; Zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sidastou pracovnej
zmluvy,

b} zamestndvatelom potvrdenu képiu prihlagky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podla potreby i d’aliie doklady, ktoré uréf urad.

3. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &L, 11, bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant prédcu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine,

4, Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v stilade s &1, 11, bod 1.
P

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ aradu v stlade s § 10, ods. | zdkona & 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendirneho difia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a zaroveii 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujtcich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a tGhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé; mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na
zdravoiné, socidlne poistenie ana starobné dbéchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poisiného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zudtu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7. Oznidmit’ pisomne vradu najneskor do 30 kalendirnych dni kazda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sudasne predlozit képiu dokladu o skondent
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia,

8. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tGradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarovei
predloZzit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podFa &1, II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené¢ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatefovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel méze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ wradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z furépskeho socidineho fondu v rdamci
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10.V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon prace k uZzivatel'skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ uradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyZziadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost,, a to priebene po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umonit’ poverenym konfrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
G&tovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly aposkytnit’ im pri jej
vykone potrebni stdinnost’ a vietky vyziadané informdcie alistiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nékladov. ‘

14. Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovavat' tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytoutého prispevku zo Statneho rozpoCtu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

17. Ak zamestndvatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zédklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakazané &innosti, mdZe pouit’ prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatrf medzi zakazané &innosti, zarovefi sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny cel,
resp. na inu éinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clénok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesadne prispevok na 2 vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
60 % =z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 9 331,20 Eur.

Tento projeld sa realizuje vd'aka podpore z Ewrépskeho socialneho fondu v rdmei
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Tabulka &, 2;

Doba Predpokladand M
. v s o ax.
poskytovania mesaind 80 % mesadnd Max. celkov§ prispevok
Por. & kéd prispevku celkovd cena predpokladanej viska na jednotlivé PM
PM ISCO - (v price CCP rispevky (v &)
08" kalendarnych zamestnanca zamestnanca P (\?6) stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (ve) ve
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 st.6 sti.7
L. 9629999 9 648 518,40 750,35 4 665,60
L. 9629999 9 648 518,40 750,35 4 665,60
Spolu max. prispevek na celkovi
Aioh 9 331,20 Eur
e

Vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podla &l. II. bod 1 na jeho (et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dnf odo diia predloZzenia kompletnych dokladov podla
¢lanku I1. bod 6 ftejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstainené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €1, I1. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a £L. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vritit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢ldnku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

. Doru¢it zamestnavatelovi materialy zabezpeujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospoddrnost,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods, 6 zékona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vdell udinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané.

. Opravnenym nakladom na Glely tejto dohody s ndklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaov o zamestnanic v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Dudské zdroje opravnenymi
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nékladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Gcastnika.

. Opravnené ndklady musia byt' doloZené t¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podfa jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatelné.

Dohodnuta vy$ka prispevku sa po celd dobu trvania zdvézku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

. Zamestnavate!l berie na vedomie, Ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymadhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vinitornom audite a 0 zmene a doplnen{
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v znenf neskorSich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, Zamestnavatel
stidasne beriec na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sufastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov. -

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe nérok na uhradenie nékladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na cely tejto dohody je deii vzniku
pracovného pomeru, t. j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, gk sa stfiradom
nedohodne inak.

. Zévazné poruenic podmienok tejto dohody je povaiované za porufenie finaninej

w

discipliny podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v znenf neskorgich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ¢astnikov tejto

dohody.
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. Ulastnici dohody sa dojednévajl, %e opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatelovi do dila nadobudnutia vdinnosti skondenia tejto
dohody zostavajl nedotknuté.

: Kaidy Glastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu Vypovedat Vypovednd doba
je jednomesa¢nd a zadina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na dfet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po¥tovii prepravu alebo osobného podania na turade.

. Kazdy z(€astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dehody pri zivaZznom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorufené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ¢inné diiom
doru¢enia oznidmenia o odstipeni druhému dastnikovi tejto dohody., Odsttipenim od
dohody sa tito ru¥i od zatiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostrledky do 30 dni od nadobudnutia fi¢innosti odstipenia na a¢et dradu.

. Za zdvainé poruienie podmienok tejto dohody. sa povaZuje porufenie nicktorej z
povinnostf ustanovenych v ¢lanku v &L, II, vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. III.
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim.

. Clanok VII.
Vseobecne a zaverecne ustanovema

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len‘ plsomn'ym dodatkorn k tejto dohode
podpisanym oboma fiéastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto
dohody. _

.V kazdom pisomnom styku uvaddzat’ &fslo tejto dohody.' |

. Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zdkonnika (zékon & 40/1964 Obliansky zdkonnik v zneni neskor§ich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi FEurdpskych spolodenstiev, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom udastnikov dohody.

. Téato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
tginnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Yo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej udastnikom povinnost
pisomne ozndmit, dorudit’, poskytnat’, predloZzit, vratit’ & inak zabezpetit' oboznimenie
drubej zmluvnej strany so skuto&nost'ami a plneniami podl’a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deft
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorudena do
podatelne prijemcu a oznadend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na uhradu.
. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravriymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vz4jomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
Ulel a obsah sledovany touto dohodou.
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7. Utinnost dohody skon&i splnenim zivizkov d&astnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &L VI bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podra &lénku
V1. bod 4. .

&

8. Zamestnévétel’ éﬂhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevky, -

9.. Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych (rad prijmé dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. U&astnici dohody gyyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpfsat, Ze si ju riadne
addsledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V Novych Zamkoch, diia 26.02.2018

.......................... Vv fremmnitinnennindiiven,

------------ }, AR R L RTINS

Mgr. Jozef Deriiar _ Ing. Helena Bohatovd, PhD.
Statutarny zdstupca zamestndvatel’a riaditelka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vdaka Ppodpore z Eurépskeho socidineho Sondu v rémei
Operaéného programy Ludské zdroje,
huip:fwww.employment gov.sk  www. es Lgov.sk




