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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby
podl'a § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

& 5/§ 52a/2011/NP V-2

uzatvorenia medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zimky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastipeni: Ing. Csillou Onddiovou, riaditelkou

1CO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica & udtu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d'alej len ,irad PSVR *)

a

Obec Palarikovo

Adresa: 941 11 Palarikovo, Hlavna 82

V zastipeni: RSDr. Bernardom Rosteckym, $tatutarnym zistupcom
1CO: 00309176

DIC: 2021060767

Bankové spojenie: VUB Nové Zamky & aétu: 170424172/0200

(dalej len ,, PO/FO* a spolu s iradom PSVR dalej len ,,aéastnici dohody®)

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a sociélna inklizia

Prioritna os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok I1
Utel dohody

. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva&nu innost formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdi jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. €. 523/2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo $titneho rozpoltu SR a z prispevku
z Europskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR
SR & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy a ozmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sudast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, Ze za zidvainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj poru$enie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok I
Priva a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytnat” PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbich zamestnanosti na
thradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 1209,60 EUR a prispevok na ihradu &asti celkovej
ceny priace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyke 0 EUR,

spolu najviac vo 1 209,60 EUR

slovom: Jedentisicdvestodeviit EUR 60 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnif' termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutognosti poskytnit® PO/FO mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktire: prispevok na thradu dasti nadkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok
na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo vyike 25,20 EUR.

Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnif
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zalatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnat’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢Easu.
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Poskytntt PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vy3ke podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje poéas kalendirneho mesiaca prive dveojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit’' PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénii ¢innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajice]j skutoénostiam podlia bodu 2, 3, 4 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' PO/FO poéas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesagne prispevok na
ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spriavnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zameru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 6.

Vratit PO/FO originily dokladov predlozenych podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

Doruéit” obci materidly zabezpedujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
Clanok IV

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

L

Zabezpedit' aktivaéni ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby v sulade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykonévania dobrovol'nickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ3ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a dal3ich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dediéstva, pri uskutoéfiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podra tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastroféch, humanitérnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 1.3.2011 do 31.8.2011 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 8 UoZ
v Struktire:

| Druh vykondvanej dobrovolnickej I

Polet | .. i o ) | anh
| sluzby v oblasti podl'a bodu 1 oz KZAM Termin vykondvania od/do s rovrh iodi)
| Tvorba, ochrana a udrZiavanie | |
| Zivotného prostredia 8 91600 1.3.2011 - 31.8.2011 20



. Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby
UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - dojod - do|od - dood - do|od - do|od - dojod - do|od - dofod - do| od - do
CBS‘W‘? rozpitie | g 00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
v hadindch) 1200 - [1200]| - [1200] . [1200]| - |1200 2
Potet zara.dcn)?ch‘
UoZ 8 - 8 - 8 - 8 - 8 -

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatych na tento del do pracovného pomeru zradov UoZ (d’alej len
organizitor), ktori budi organizovat dobrovelnicku sluzbu UoZ v rozsahu ..0......... hodin
tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost, ktora ma za nasledok ukonZenie
pracovného pomeru organizétora, je PO/FO povinnd v spolupraci s iradom PSVaR do 15
kalenddrnych dni od skongenia pracovného pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude
dobrovol'nicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestna organizatora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutérny zéstupca PO/FO.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu PSVR
hodnoverni(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat tiradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni
odo diia zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochidzky UoZ, kiori sa zidastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivacnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji a¢ast’ na
vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenii evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladal’ na ziklade dennej evidencie dochédzky UoZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach iradu PSVR mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku éinnost a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy &.2aaa 2bak tejto dohode).

- Dohodnuty rozvth vykondvania dobrovolnickej ¢innosti podra predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ je pre PO/FO zaviizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na deii pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zdujem v odévodnenych
pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo veternych hodinich alebo nognych hodinach, tito skutonost PO/FO oznami
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat
aktivaénu ¢innost' aj vo vefernych a nognych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.



10.

12

Predkladat’ iradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujtceho po
skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu plathy (Priloha &. 3a k tejto dohode) a siiéasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni turazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 kdpie vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondavajicich
aktivaénii ¢innost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha €. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu,

¢) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost za mesiac (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poist'ovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kdpie
vypisu z bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kdpie potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby.

.Oznamit’ uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, alebo predéasné ukonéenie

dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha ¢&. 5a k tejto dohode). Oznamit’ dradu PSVR najneskér do 15
kalendarych dni kaZda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha €. 6a
k tejto dohode).

V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméZe PO/FO prijat’ na
vykondvanie aktivagnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti
méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokratovat’ vzmysle platnej dohody s tradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu dodasnej PN
neprediZuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa kongi
uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedlneni neGast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a odévodnent a neodkladni
navstevu lekdra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedif' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénd
ginnost” formou dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o irazovom poisteni tradu
PSVR.

. Powzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CL. III bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a 3truktire, ktora sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej éinnosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych
nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluZbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych zESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto
skutoénosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov: Vydavky je moZné povaZovat za opravnené
ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivalnej Cinnosti, pricom za prvy deil realizicie sa povaZuje ddtum G¢innosti tejto dohody,
- st primerané, t. j. zodpovedaja cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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- navzajom sa neprekryvaju,

- si podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o (dtovnictve v zneni
neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v tittovnictve obce v silade s platnymi
v3eobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- spliiajd podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Gfelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivalnej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel predkladd kalkulaciu vydavkov, ktora je sicastou zédmeru
organizovania aktivainej &innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné wvypracovat v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zisadou preukazatel'nosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozZné povaZovat

a) roky z dlhov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznaine oznatené ako vydavky sdvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
aétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznatit' priestory PO/FO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doruéi urad PSVR. Oznagenie ponechat' po dobu trvania
aktivaénej Einnosti.

. Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu prace, socidlnych veci a rodiny
a dal$im kontrolnym orgénom nahliadnuf’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov
adalsich dokladov aumoZnit vykon kontroly aauditu priebeZne po&as trvania zaviizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Clinok V

Ukonéenie dohody
Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov atastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.
Dohodu mozno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej Ginnosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia G&innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.
V pripade vaZneho porufenia podmienok tejto dohody mézZe kazdy z uasinikov odstupit’ od
dohody. Pravne Glinky odstipenia od dohody z dévodu vaineho porudenia jej podmienok
nastavaju dfiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Za vaine porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:









